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LA PROTESTA

Polizia, aeronautica militare ed esercito: mobilitazione il 18 giugno

Presidi in tutta Italia davanti alle Prefetture organizzata da Silp Cgil, Siam e Lrm. Sul piatto rinnovo contrattuale e
tutele previdenziali

— (auettiva

Silp Cgil per la Polizia di Stato, Siam per I’Aeronautica militare e Lrm per I'Esercito Italiano annunciano una giornata
di mobilitazione nazionale per giovedi 18 giugno 2026, che si articolerd attraverso una fitta rete di presidi e
volantinaggi davanti alle Prefetture di tutta Italia per sensibilizzare i cittadini e i colleghi sulla grave crisi che sta
colpendo i settori della sicurezza e della difesa.

Al centro della mobilitazione nazionale, si legge in una nota, ci sono due nodi fondamentali e non piti imandabili: il
rinnovo del contratto di lavoro e la tutela previdenziale, o cui si aggiunge la denuncia per una gravissima carenza
degli organici che sta portando al collasso i servizi operativi sul territorio con turni massacranti e straordinari pagati in
ritardo. Sul fronte del rinnovo contrattuale per il triennio 2025-2027 i sindacati parlano di un vero e proprio contratto
beffa, poiché i dati macroeconomici certificano un impoverimento reale del personale in divisa dovuto a un divario
insanabile tra uninflozione reale superiore al diciassette per cento € aumenti salariali stanziati dall’esecutivo inferiori
al 5,78%, un gap strutturale del 10% netto che si traduce in una perdita Mmedia di circa 300,00 euro in busta paga ogni
mese per ciascun lavoratore.

Per quanto riguarda la previdenza lo mobilitazione nozionale accende i riflettori su un‘'emergenza che rischia di
condannare a una vecchiaia di stenti le nuove generazioni o causa del mancato awio della previdenza
complementare e dellinsufficienza dei fondi per la previdenza dedicata, definiti mere gocce nel mare che non
permetteranno mai una reale ed equa perequazione.

Isindacati sottolineano che "la specificita del comparto non puo essere sbandierata solo nei talk show o durante le
cerimonie ufficiali per poi essere dimenticata quando si tratta di finanziare i contratti e le pensioni di chi rischia la vita
quotidianamente, e spiegano che questa convergenza unitaria dimostra la compattezza dei lavoratori che non sono
pitl disposti ad accettare promesse a costo zero, convinti che difendere i diritti di chi indossa una divisa significhi prima
di tutto difendere la sicurezza di tutta la comunitd”.

La sicurezza e la difesa sono beni comuni - dicono i segretari generali
di Silp Pietro Colapietro, del Siam Alfio Messina e di Lrm Marco Votano
- e non puo esistere una societd sicura se chila protegge viene
privato dei propri diritti fondamentali e della propria
dignitd economica e professionale”.

‘Questa convergenza unitaria dimostra

la gravita delmomento e la compattezza

delle lavoratrici e dei lavoratori in divisa che

non sono pitl disposti ad accettare promesse

a costo zero. 118 giugno spiegheremo ai cittadini

che difendere i diritti di chi indossa una divisa significa
prima di tutto difendere la sicurezza di tutta la comunitd”.
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La Segreteria Nazionale Silp Cgil ha espresso un netto disappunto nei confronti dellAmministrazione riguardo alla
bozza di circolare sulle attivita di controllo del territorio e sulla valorizzazione del personale dei ruoli dei
Sovrintendenti e degli Ispettori, disponibile sul nostro sito internet. Abbiamo contestato duramente sia il metodo sia
il merito del provvedimento, bloccando di fatto la richiesta di ricevere osservazioni immediate e a vista avanzata
dagli uffici dipartimentali.

Sul piano del metodo, si contesta la scelta di inviare la documentazione nella serata precedente il termine tramite e-
mail, pretendendo una risposta immediata su una materia cosi delicata. Il Silp Cgil evidenzia che la complessita del
tema non permette scorciatoie procedurdli e richiede invece il rispetto dei passaggi formali previsti dallarticolo 25 del
decreto del Presidente della Repubblica 164 del 2002, che impone una comunicazione preventiva formale per
consentire alle sigle sindacali di valutare appieno il testo.

Le preoccupazioni maggiori riguardano comunque il merito della circolare. Nel definire infatti le indicazioni operative
per il controllo del territorio, il testo omette del tutto i riferimenti alle funzioni specifiche che il decreto 335 del 1982
assegna ai Sovrintendenti e aglli Ispettori.

Per queste ragioni, vista la forte ricaduta sullorganizzazione pratica del lavoro e sulla tutela dei diritti del personale, la
Segreteria Nazionale Silp Cgil ha formalmente richiesto un esame congiunto della bozza ai sensi dellarticolo 26 del
decreto 164 del 2002. In quella sede istituzionale, il sindacato si riserva di presentare osservazioni molto piti dettagliate
per modificare sostanzialmente il documento.
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FESI 2025 - RAGGIUNTO ACCORDO

In data odierna, SAP, COISP, Federazione FSP Polizia e SILP CGIL, in
rappresentanza della maggioranza degli appartenenti alla Palizia di Stato, hanno
definito con I’Amministrazione I'accordo sul FESI 2025. Le somme saranno messe
in pagamento entro il prossimo mese di luglio e gli importi sono i seguenti:

- La produttivita collettiva per ogni giorno di presenza €6,63;
- Il cambio turno €10,00;
- Lareperibilita €17,50 per turno;

- Servizi resi in montagna €6,40 per turno;
- Compenso annuo per cambio turno per i Reparti Mobili €610,00.

nnﬁﬁ'““m nccnnnn L'accordo prevede un impegno di spesa di circa 158 milioni di euro ed &

previsto un residuo di ulteriori 9 milioni che dovrebbero essere disponibili

I_e Som me SO rq n no indicativamente dal prossimo mese di settembre.
. Con tale residuo intendiamo rinnovare I'indennita info-investigativa,
messe In p(]g(] mento introdurre le indennita per il personale della polizia scientifica, qualora non fosse
. . possibile introdurla attraverso la contrattazione di primo livello, e prevedere una
entro II prOSS|mO nuova indennita di chiamata in servizio per il personale di reperibilita.
- H Nei prossimi giorni riprenderanno anche gli incontri, a tavoli separati, per la
mese dl IUgIlO definizione dell'indennita info-investigativa 2024.

Abbiamo ritenuto di chiudere l'accordo 2025 per tutto il personale
nonostante sia ancora sospesa la coda 2024 per non tardare i pagamenti oltre al
mese di luglio.

Roma, 28 maggio 2026

SAP COISP MOSAP FSP POLIZIA SILP CGIL
Es - Consap - MP - Cosap - Uilps

Paoloni Pianese Mazzetti Colapietro
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CONGEDO PRRENTALE
LIMITE ELEVATO A 14 ANNI
RICHIESTA

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. nr.78/2026 Roma, 10 giugno 2026

Al Ministero dell Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento della P.S.
Ulfficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

OGGETTO: Congedo parentale, limite elevato a 14 anni - richiesta

AANAA

Cosi come da noi sottolineato nella richiesta di circolare esplicativa circa le
modifiche apportate al Testo Unico Maternita e Paternita D.Lgs. 151/2001 dalla
Legge di bilancio nr. 199 del 30 dicembre 2025, dal 2026 il diritto al congedo pa-
rentale potra essere esercitato non piu al limite di 12 anni, bensi entro i primi 14
anni di vita del bambino o della bambina per i periodi retribuiti al 30% o non retribui-
ti.

Quanto in premessa per sostanziare una necessita derivante dall'importanza che le
tutele genitoriali rivestono per il personale tutto, vista peraltro la tornata contrattuale
aperta e la possibilita in questa fase di estendere la tutela.

Riteniamo necessario infatti uniformare il limite dei 14 anni anche ai periodi a retri-
buzione al 100% di cui all'art. 19 D.P.R. 563/2025. Chiediamo quindi la norma con-
trattuale di prossima stesura possa includere tale modifica.

In attesa di un positivo riscontro, si porgono distinti saluti,

LA SEGRETARIA NAZIONALE
Michela Pascali

A

Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 — 44702297
c-mail: segreterianazionalef@silp.cgil.it

BOLLETTINO UFFIGIRLE
DEL PERSONALE
N. 1/98 DEL 23.04.1998

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. nr.77/2026 Roma, 10 giugno 2026

Al Ministero dell 'Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento della P.S.
Ufficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

OGGETTO: Bollettino ufficiale del personale n.1/98 del 23.4.1998

ANAAA

Si desidera sollecitare la vostra attenzione circa la necessita di aggiornare il
bollettino di cui in oggetto, la cui genesi risulta oramai fuori da ogni contesto orga-
nizzativo ed operativo.

La nostra richiesta nasce da un'esigenza puramente pratica, funzionale e di
estremo interesse del personale interessato, attese le significative evoluzioni e ri-
modulazioni del numero e degli ambiti territoriali delle zone di frontiera.

Sostanzialmente il problema ricade nella sfera del riconoscimento del trattamento
€coNomico accessorio previsto per il settore di riferimento.

A titolo di mero esempio: i benefici di cui all’art. 21 del D.P.R. n. 1092/1973 richia-
mati dall'art. 16 della legge n.232/1990, la cosiddetta maggiorazione di confine,
attualmente trovano applicazione e sono pienamente esigibili solo dal personale
degli uffici in elenco nel suddetto bollettino. Le variazioni intercorse in questi ven-
tott'anni hanno determinato una non corrispondenza tra I'attuale realta logistico
operativa ed il reale disegno degli uffici di confine. Taluni non esistono piu, tal altri
sono stati accorpati, il tutto nella impossibilita di determinare con certezza le spet-
tanze derivanti.

Per questo, chiediamo un’aggiornamento pili che mai necessario che risclva
la questione quanto prima, visto il grave disagio in ricaduta sul personale interes-
sato.

In attesa di un pasitivo riscontro, si porgono distinti saluti,

LA SEGRETARIA NAZIONALE
Michela Pascali

-

Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 - 44702297
e-mail: segreterianazionalef@silp.cgil.it

n. 580/26 del 12 giugno 2026

NOMINE NUOV VIGE SOVRINTENDENTI 37° GORSO

Con una recente circolare ministeriale disponibile sul nostro sito, & stata ufficializzata la nomina alla qualifica di Vice
Sovrintendente per tutti i frequentatori giudicati idonei al termine del 2° ciclo del 37° corso di formazione (riferito
allannualitd 2022). La promozione arriva a conclusione della procedura di scrutinio per merito comparativo per la
copertura dei posti vacanti al 31 dicembre 2022, come previsto dalle attuali normative che regolano laccesso alla
qualifica iniziole del ruolo dei Sovrintendenti. A partire dallTl giugno 2026, tutto il personale interessato viene
ufficialmente impiegato nelle mansioni operative e nelle funzioni previste dalla nuova qualifica di Vice Sovrintendente.
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CAPPELLARI

)( ISTITUTO LP

CAPPELLARI

coiL

Corso di preparazione al concorso della Polizia di Stato

220 COMMISSARI

Istituto Cappellari, partner di SILP, leader nella preparazione ai o
forte della lunga esperienza nei concorsi per Commissari, ha orgai
edizione del corso di preparazione al concorso 2026.

Il corsa & funzionale alla preparazione delle prove scritte & della p

) 7 ISTITUTO
CAPPELLARI

Corso di preparazione al concorso della Polizia di Stato

1000
VICE ISPETTORI

Istituta Cappellari, partner di SILP, leader nella preparazione ai concorsi pubblici e
forte della lunga esperienza con | concorsi per Vice ispettori, ha organizzato uno
specifico corso di preparazione alla prova orale.

NS B
4400
ALLIEVI AGENTI

Istituto Cappellari, partrer di SILP, leader nella preparazione ai concorsi pubblici e
forte della lunga esperienza con | concersi per allievi agenti, ha organizzato uno

specifico corso di preparazione alla prova scritta.
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a la redazwene di un elaborate giuridico

y +2400 quiz interattivi per esercitarsi y +2400 quiz interattivi per esercitarsi

Il medule compren:

diritto amministrative

20%

1l modulo compren:

0,
20%
La convenzione permette agli
iscritti al SILP e ai loro.
d'ltalia e d'Europa familiari di accedere al corso
G <on une sconto del 20%.
Letteratura Italiana

diritto civile Biologia
26 tracce di temi: suddwlse ua Diritto diritto costituzionale La conwenzione permette agli Chimica
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LE NUOVE E RINNOVATE
CONVENZIONI 2025/2026
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